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— REGIZTRADO
Sindicato dos Escritores do Estado de Siao Pa
CNPJ 43.022.334/0001-79

Estatuto

CAPITULO I

Art. 1° O Sindicato dos Escritores do Estado de Sdo Paulo SEESP, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, com sede e
foro na Rua Rego Freitas, 530, cidade de Sdo Paulo, no Estado de S&o Raulo, €
constituido para fins de estudo, coordenagdo, prote¢do e representacdo legal da
categoria profissional liberal dos escritores na base territorial do Estado de Sao Paulo,
conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaborar
com os poderes publicos e as demais associagdes no sentido de solidariedade social e da
sua subordinag@o aos interesses nacionais.

Art. 2° S#o prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais da categoria profissional liberal dos escritores ou os interesses individuais
de seus associados;

b) Celebrar convengdes ou acordos coletivos de trabalho;

c) Eleger e designar os representantes da categoria profissional liberal dos
escritores;

d) Colaborar com o poder publico, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria profissional liberal
dos escritores, em particular no que se refere a remuneragio, honorario ou
salarios autorais, a defini¢do e defesa dos direitos autorais, a extensdo desses
direitos as diversas modalidades de integrantes da categoria profissional;

e) Impor contribui¢do a todos aqueles que participarem da categoria representada,
nos termos da legislagdo vigente;

f) Fundar e manter agéncia de colaboragdo e cadastro de especializagdo para
colocagio.

Art. 3° Sdo deveres do sindicato:

a) Colaborar com os poderes ptiblicos no - desenvolvimento da solidariedade social;

b) Manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados e na justiga do
trabalho para os integrantes da categoria, '

¢) Promover a conciliagdo dos dissidios de trabalho;

d) Promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito;

e) Fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré-vocacionais.

CAPITULO II

Os direitos e deveres dos associados:

Art. 4° A todo individuo que participa da atividade de escritor na categoria profissional

liberal,

satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical, assiste o direito de ser
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admitido no Sindicato, salvo falta de idoneidade, com rec ra\a autoridade
competente. )
1° sera admitido no sindicato o autor de obra publicada, literaria, artistica ou\'cientiﬁca;
bem como o de trabalhos da mesma natureza, previamente divulgados sob qualquer
forma habitual de editoragio.

2° a diretoria do sindicato exigira, para deferir o requerimento de admissio no
Sindicato, prova do exercicio profissional, que podera ser feita mediante satisfagdo de
uma ou mais alineas seguintes, a critério da diretoria:

a) exemplar da obra publicada sob 0 nome ou a autoria do requerente;

b) texto impresso de colaboragdo em periddico nacional, pelo menos em trés
numeros, nos trés ultimos anos, sendo a colaboragdo da natureza definida no 1°
supra;

¢) documento de inscrigdo, como trabalho autdnomo, em repartigdo competente, na
categoria do escritor;

d) documento comprobatério de recebimento de direitos autorais;

e) certiddo de registro na Biblioteca Nacional.

4° O Sindicato tera uma comissdo de admissdo, composta de cinco associados,
designados pela Diretoria, com a finalidade de examinar as provas apresentadas com
o requerimento de Admissdo, primeira reunido, eleger dentre seus membros o
Presidente e o Secretario.

Art. 5° De todo ato lesivo do direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria
ou da Assembléia Geral, podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias,
para a autoridade competente.

Art. 6 ° Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio
da categoria profissional liberal. Por sua vez, o associado podera pedir demissio
voluntaria, a qualquer tempo, desde que por escrito e assinado, com protocolo na
Secretaria do Sindicato.

Art. 7 ° O sindicato subsistira mediante a receita proveniente do pagamento das
mensalidades pelos associados e estes ndo respondem, subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais da entidade.

Art. 8°. Sdo deveres dos associados:

a) pagar mensalidade correspondente a 10% (dez por cento), ou semestralidade
correspondente a 50% (cinqienta por cento), ou anuidade correspondente a
100% (cem por cento) do salario-referéncia.

b) Cumprir as disposigdes de lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das
deliberagdes tomadas pelo SINDICATO.

c) Prestar ao SINDICATO esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se e todos os outros julgados de interesse social.

Art. 9°. S3o direitos dos associados:
a) Realizar, junto com o SINDICATO, todas as operagdes que constituam o
objeto social deste.
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b) Tomar parte nas ASsembléias_Gerais, discutindo e vot
nelas forem tratadas. <

¢) Votar e ser votado para os cargos sociais, respeitadas as dispo\sicf)es
estatutarias sobre a matéria. N

Art. 10. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de exclusio do
quadro social.

1 ° Serdo suspensos os direitos dos associados

a) que ndo comparecerem as trés assembléias gerais consecutivas sem causa
Jjusta; -
b)  que desacatarem a assembléia geral ou a diretoria.

2 ° Serdo excluidos do quadro social os associados
a) que, por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou matéria do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a
entidade;
b) que, sem motivo justificado, se atrasarenr emr mais de um dos periodos de
pagamento de suas contribuigdes.

3° As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

4° A aplicagio das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagdo.

5° Da penalidade imposta cabera recurso para a Assembléia Geral, de acordo com a
legislagdo vigente.

6° A simples manifestagio da maioria nio basta para a aplicagdo de quaisquer
penalidades, as quais s terdo cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto.

7° Para o exercicio da atividade, a comunicagdo de penalidades ndo implicara
incapacidade, que s6 podera ser declaradas por autoridade competente.

Art. 11. Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderdo reingressar
no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo a Assembléia geral, ou liquidem seus
deébitos, quando as tratar de atraso de pagamento.

Art. 12. O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos eleitos e os recursos
obedecerdo as regras de votagdio estabelecidas nas assembléias gerais vigentes na
ocasido do pleito.
Paragrafo unico. E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades,
organizar mesas coletoras itinerantes.

Capitulo III

Da administra¢iio do Sindicato

Art. 13. Sindicato ser4 administrado por uma Diretoria eleita para mandato de trés anos,
composta de 7 (sete) membros, eleitos pela Assembléia Geral, para as fungdes de

Presidente, primeiro e segundo vice-presidentes, primeiro e segundo secretarios,
primeiro e segundo Tesoureiros, juntamente com até 7 (sete) suplentes.
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Art. 14. As Assembléias Gerais (ordinarias e extraordinarias) sﬁg\ieberanas, nas
resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto; sua instalagdo, em primeira
convocagdo sera de metade mais um dos associados quites com suas obrigagdes; nio
obtido esse “quorum” em primeira convocagio, reunir-se-4 a assembléia em segunda
convocagdo com os presentes e, suas deliberagdes, em qualquer assunto, serdo tomadas
por maioria simples dos associados presentes, salvo nos casos de destituicdo dos
membros da diretoria e alteragdo dos estatutos, quando sera exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo unico. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital expedido pelo
presidente do sindicato, publicado e afixado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
nos locais de trabalho, ouvidos, neste caso, os responsaveis pelo estabelecimento, bem
como na sede social e nas delegacias.
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Art. 15. Realizar-se-d0 Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes
anteriores:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente;
b) a requerimento dos associados em numero de 1/5 (um quinto) de seu total, os
quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagio

Art. 16. A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente
do Sindicato, que tera de tomar providencias para a sua realizagdo dentro de 5 (cinco)
dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.
1° Devera comparecer 4 respectiva reunifo, sob pena de nulidade da mesma, a maioria
dos que a promoverem.
2° Na falta de convocagio pelo Presidente, fi-la-o, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que deliberarem realiz4-la, com audiéncia da autoridade competente.
Art. 17. As Assembléias Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para que forem
convocadas.
Art. 18. O Estatuto somente podera sera alterado mediante deliberacdo da Assembléia
Geral.
DO CONSELHO FISCAL
Art. 19. O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto da 3 (trés) membros, eleitos,
justamente com 3 (trés) suplentes, pela Assembléia Geral, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.
Paragrafo tinico. O parecer sobre o balango ou previsio or¢amentaria a suas alteragdes
devera contar da Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nos
termos da lei e regulamento em vigor.

Art. 20. Compete a Diretoria:

1-dirigir o Sindicato de acordo com os presentes Estatutos e as deliberagdes da
Assembléia Geral, e administrar o patriménio social;

2-elaborar os regulamentos dos servigos previstos nestes Estatutos e os que se tornarem
necessarios ao seu fiel cumprimento;

3-ordenar as despesas extraordinarias, ad referendum as Assembléia Geral,

4- elaborar o or¢amento anual, que, com o parecer do conselho fiscal, sera submetido a
Assembléia Geral,
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. examinar e aprovar os rela/t:')rios anuais e{‘ﬁﬁrcé!iﬁiégéé‘ﬁalos de atividade do sindicato
serem submetidos a Assembléia Geral, e promover a execu¢do dos mestos;
-examinar as reclamacoes dos associados, feitas por escrito ou por intermédio de

[ualquer diretor, e deliberar a respeito.

Art. 21 Ao Presidente compete:

1-representar o sindicato, inclusive em juizo e perante a administra¢do publica, podendo
delegar poderes;

2- convocar sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando
estas;

3- assinar as atas das sessdes, a proposta do orgamento anual, a correspondéncia externa
e todos os papéis que dependam da sua autoridade, bem como rubricar os livros legais
da secretaria e da tesouraria;

4- ordenar as despesas e outras operagdes devidamente autorizadas, assinando
juntamente com o tesoureiro os respectivos documentos;

5- admitir, dispensar e fixar os vencimentos dos funcionarios, com a previa autorizagdo
da Diretoria e com a aprovagé@o da Assembléia Geral.

6-elaborar os relatorios anuais e parciais que, depois de examinados e aprovados pela
Diretoria, deverao ser levados a Assembléia Geral;

7- assinar, com o tesoureiro, o balango do exercicio financeiro e a proposta
or¢amentaria para o exercicio vindouro.

Art. 22. Ao primeiro Vice-P residente compete:

1-colaborar de modo permanente com o Presidente no desempenho das atribui¢des do
mesmo, inclusive na representacdo social profissional;

2-participar ativamente dos esfor¢os para o aperfeicoamento da organizagio sindical da
categoria profissional liberal, inclusive na prepara¢do do comparecimento do Sindicato
aos conclaves regionais e nacionais dos escritores profissionais.

Art. 23. Ao segundo Vice-Presidente compete:

1-dirigir a Secretaria do Sindicato e a organizagdo da sede;

2-redigir e assinar a correspondéncia ordinaria do Sindicato;

3-propor a admissio, dispensa ou penalidade a funcionarios da secretaria;

4-preparar em conjunto com o Presidente, o expediente e a proposta da ordem do dia

das reunides da Diretoria;
5-receber e verificar as propostas de admissdo e , depois, a Diretoria;
6-substituir o Vice —Presidente.

Art.24. Ao segundo Secretario compete:
1-substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos e assisti-lo no desempenho de

suas fungdes; \
2-secretariar as reunides da Diretoria e lavrar as atas das sessoes; \

3-organizar e manter em ordem o fichario dos associados e o servigo de emissdo de
cartdes de identidade sindical;
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-organizar a divulga¢do das7atividades do Sindicato;
-ter sob sua guarda, organizados, os arquivos do Sindicato, para id] utilizacdo da

)iretoria.
Art. 25 Ao primeiro Tesoureiro compete:

| -ter sob sua guarda a responsabilidade os valores do Sindicato; .
2-assinar, com o Presidente, os cheques e titulos, e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

3-dirigir a Tesouraria, inclusive fazendo manter em ordem e em dia a contabilade;
4-apresentar a Diretoria e a0 Conselho Fiscal os balancetes mensais e balangos anuais
do Sindicato;

5-recolher os dinheiros do Sindicato ao Banco do Brasil S/A ou a Caixa Econdmica
Federal,;

6-organizar a cobranga das contribui¢des e taxas dos associados e controlar o
recebimento de quaisquer valores que couberem ao Sindicato;

7-cuidar do fichario financeiro dos associados, mantendo em ordem e em dia os
respectivos registros;

8-organizar, submetendo & apreciagéo da Diretoria, e executar as camapnhas financeiras
que forem necessdrias a ampliagéo dos recursos do Sindicato;

9-divulgar pelos boletins do Sindicato e afixar na sede os balancetes mensais e os
balangos anuais.

Art. 26 Ao segundo Tesoureiro compete assessorar e assistir o Primeiro Tesoureiro,
substituindo-o nos seus impedimentos eventuais e sucedendo-o nos casos de rentncia,
perda de mandato ou vacéncia.

CAPITULO IV
Da perda do mandato

Art. 27 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderfio o seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversa¢do ou dilapidagido do patrimdnio social;

b) grave violagdo deste Estatuto;

¢) abandono de cargo, na forma do paragrafo unico do art.30;

d) aceitag@o ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

§ 2° Toda suspensdo ou destitui¢do de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste Estatuto.

Art. 28 Na hipétese de perda do mandato, as substitui¢des se fardo de acordo com que
dispdes este Estatuto.

Paragrafo unico. A convocagdo dos suplentes quer para a diretoria, quer para o
Conselho fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem

de mengdo na chapa eleita.
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urt. 29. Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da
utomaticamente a vacancia o substituto legal previsto neste Estatuto.

J1°As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 2° Em se tratando de renuncia do presidente do Sindicato, sera notificada, igualmente
por escrito, ao seu substituto legal, que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a
Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

Art. 30. Se ocorrer a rentncia da Diretoria e do Conselho Fiscal e se ndo houver
suplente, o presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral, a fim de
que esta constitua uma junta governativa, do que dard ele ciéncia a autoridade
competente.

Paragrafo unico. Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria, serdo
convocados os suplentes.

Art. 31. A junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera a diligéncia necessaria a realizagdo de novas elei¢des para a investidura dos
cargos da Diretoria do Conselho Fiscal, de conformidade com as instru¢des em vigor.

Art. 32. No caso de abandono de cargo, processar-se-a4 na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da administra¢do sindical, ou
representacdo durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 33. A Aceitagdo de cargo de presidente, Secretario ou Tesoureiro em Diretoria do
Sindicato importara na obrigacdo de residir na localidade onde estiver sediado.

Art. 34. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 27 e seus paragrafos.

CAPITULO V
Gestdo financeira e fiscalizagdo
Art. 35. A Diretoria compete:

I- fazer organizar por contabilista lealmente habilitado e submeter, até 30 de junho de
cada ano, a aprova¢do da Assembléia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, em
escrutinio secreto, a proposta de orgamento de receita e despesa, na forma das
instru¢des e modelos expedidos pelo Ministério do Trabalho.

II- Organizar e submeter até 30 de junho de cada ano a aprovagéo da Assembléia Geral
um relatério da ocorréncias do ano anterior, acompanhado de um balango das contas
respectivas, em escrutinio secreto, nos termos das instru¢des do Ministério do Trabalho.
III- Ao termino do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas da gestdo no exercicio
financeiro corfespondente, levando para esse fim, por contabilista habilitado, os
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jalangos de receita e despesa e econdmico no livro Diério e Caixa de coribuigio
indical e rendas proprias, as quais, atém de-assinatura-desle, conters as: idente e

[esoureiro, nos termos da lei e regulamento em vigor.
Capitulo VI

Patrimo6nio do Sindicato

Art. 36. Constituem patriménio do Sindicato:

a) as contribui¢des daqueles que participem da categoria representada, consoante a
alinea “e” do art. 2°;

b) as contribui¢des dos associados;

c) as doagdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

e) aluguéis e imoveis, titulos e dep6sitos;

§ 1° A importéncia da contribuigdo estipulada no art.8° nio podera sofrer altera¢do

sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

§ 2° Nenhuma contribuigio podera ser imposta aos associados além das

determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto.

Art. 37. As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei de instrugdes
vigentes.

Art. 38. A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que 0 mesmo possuir, compete a diretoria.

Art. 39. Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembléia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria dos socios
quites, e com autorizagdo prévia da autoridade competente. Os bens imoveis s6 serdo
alienados, em escrutinio secreto, € com a maioria absoluta dos sécios quites. Caso néo
haja obtido o quorum em primeira vocagdo, a matéria podera ser decidida em nova
Assembléia Geral, apos o transcurso de dez (10) dias, com qualquer nimero de
associados com direito a voto e a decisdo somente tera validade se aprovada pelo
minimo de dois tergos (2/3) dos presentes.

Art. 40. No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem
crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e ordem
politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo
incorporados ao patriménio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social a juizo
do Ministério do Trabalho;

Art. 41. Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos na conformidade
da legislagdo penal.

Art. 42. No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagio expressa
da Assembléia Geral para esse fim convocada e com presen¢a minima de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes
de suas responsabilidades, em se tratando de numerario em Caixas e Bancos e em poder
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'ga.:‘?‘.-‘*‘j"" credores diversos, sera a.epositado em conta bloqueada em eStabeledimento de
{édito autorizado a crédito da Conta Emprego e Salario do Ministéri Trabalho-

5 3)epésitos dos Poderes Publicos- e sera restituido, acrescido dos jufos bancarios
NI {Sespectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Ministério
io Trabalho.
CAPITULO VII

Disposi¢des Gerais

Art. 43. Serdo tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des da Assembléia Geral
concernente aos seguintes assuntos:

a) Elei¢do do associado para representagdo da respectiva categoria prevista em lei.
b) Tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

¢) Aplicagdo do patriménio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;
e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Art. 44. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir e fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na lei.

Art. 45. Néo havendo disposi¢do especial contraria, prescreve em dois o direito de
pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente da disposi¢io nela contida.

Art. 46. Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou se¢des, para melhor prote¢do dos seus associados e da categoria
que representar.

Art. 47. O presente Estatuto, que ndo podera entrar em vigor antes da data da publicagio
do despacho que o aprovar, so podera ser reformado por uma Assembléia Geral para
esse fim, especialmente convocada, cabendo observada as disposi¢des em contidas no
artigo 12 deste Estatuto, a Diretoria da entidade submeter as alteragdes a aprovagio da
autoridade competente.

Disposi¢des Transitorias

Art. 48. Até que seja criada uma Federagio da categoria, o Sindicato dos Escritores no
Estado de Sao Paulo elegera delegados junto a Confederagdo Nacional das Profissdes
Liberais, na conformidade da legislagdo em vigor.
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